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1 
Voorwoord

Voor u ligt het Beleidsplan 2008-2013 van Ludentia vzw.  Ludentia vzw is een vrijetijdscentrum voor personen met een handicap, erkend door het Vlaams fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap. 

Ludentia vzw organiseert en ondersteunt de vrijetijdszorg voor personen met een handicap reeds geruime tijd. In november 1998 organiseerden we onze eerste vrijetijdsactiviteit.  De afgelopen 8 jaar hebben we een enorme deskundigheid kunnen uitbouwen en dit niet alleen in het organiseren van groepsactiviteiten, maar ik in de individuele vrijetijdszorg als in de individuele vrijetijdsbemiddelingen.
In ons beleidsplan omschrijven we niet alleen onze algemene doelstellingen, maar zetten we deze ook om in een termijnplanning.  Deze termijnplanning werken we in een volgend deel dan uit in een stappenplan, waarin we per jaar onze speerpunten weer geven.

Het is een ambitieus plan waarbij we de spreekwoordelijke “lat” voor onszelf vrij hoog hebben gelegd.  Anderzijds zijn we van mening dat het ook een haalbaar plan moet zijn.  Niet zomaar luchtledige beloften die ingegeven zijn door hoge ambities, neen een plan dat realiseerbaar is.

Het beleidsplan voldoet aan het beginsel van het zogenaamd "SMART"-principe: het is specifiek, meetbaar, aanvaardbaar, realistisch (resultaatgericht) en tijdsgebonden.  Jaarlijks zal er een evaluatie opgemaakt worden van de behaalde resultaten.  Daaruit zullen dan de nodige conclusies getrokken worden en eventuele bijsturingen worden voorgesteld en uitgevoerd.

Wij hopen u te mogen boeien met ons ambitieus plan en danken u voor het vertrouwen dat u in ons stelt.

Chris Desart

 Voorzitter

2 
WETGEVING EN ERKENNING

2.1 
Wetgeving

Besluit van de Vlaamse Gemeenschap van 19 juli 2007

tot vaststelling van de bepalingen en de voorwaarden  van erkenning en subsidiëring van organisaties inzake vrijetijdszorg voor personen met een handicap 

2.2 Onder vrijetijdszorg wordt verstaan

· De persoonlijke begeleiding  die op het domein van vrije tijd wordt geboden aan individuele PmH of aan kleine groepen van PmH.

· Individuele vrijetijdsbegeleiding en –bemiddeling als methodiek bij het verhelderen van de eigen behoeften en mogelijkheden van PmH op het domein van vrije tijd en als methodiek om PmH te leiden naar hetzij het reguliere, hetzij het doelgroepspecifieke vrijetijdsaanbod, op basis van de mogelijkheden en wensen van de betrokken PmH.

· Het sensibiliseren van de reguliere vrijetijdssector en het organiseren van vorming voor die sector op het vlak van vrijetijdszorg voor PmH.

· Het verder uitbouwen van handicapspecifieke kennis en deskundigheid op het domein van de vrijetijdszorg voor deze specifieke  doelgroep en het ter beschikking stellen van die kennis en deskundigheid binnen zowel het reguliere als het doelgroepspecifieke vrijetijdsaanbod.

· Het tijdelijk zelf organiseren van vrijetijdsactiviteiten voor de groep van PmH voor wie het beschikbare vrijetijdsaanbod binnen de reguliere vrijetijdssector niet bereikbaar of toegankelijk is.

· Het verzekeren van een structurele samenwerking met de reguliere vrijetijdssector bij het systematisch nastreven van een zo ruim mogelijk vrijetijdsaanbod voor PmH binnen de reguliere vrijetijdssector.

2.3.
Erkenning

2.3.1 Duur

Periode 2008 – 2013

2.3.2 Regio
Provincie Antwerpen, en meer bepaald de regio ten noorden van Antwerpen en de Noorderkempen.

2.3.3 Erkenningvoorwaarden
-
Zich richten tot personen met een handicap zoals omschreven in artikel 2,2°, van het decreet van 7 mei 2004 houdende de oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap  met rechtspersoonlijkheid Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH).

- 
Prioritair gericht op personen die in het thuismilieu verblijven, of autonoom wonen.

- 
Beschikken over voldoende deskundigheid en ervaring in de vrijetijdszorg voor personen met een handicap.

- 
Aanbieden van een ruime waaier aan activiteiten van vrijetijdszorg voor personen met een handicap:


* 
Ofwel 250 verschillende PmH bereiken via losse activiteiten op jaarbasis.


*

Ofwel 125 verschillende personen met een handicap op structurele wijze en 


     meermaals bereiken.

* Ofwel minstens 50 individuele vrijetijdsbegeleidingen en – bemiddelingen    uitvoeren.

* Ofwel één of een combinatie van voorgaande punten aangevuld met het sensibiliseren van de reguliere vrijetijdssector en het organiseren van vorming voor die sector op het vlak van de vrijetijdszorg voor PmH.

-
Deelnemen aan het regionaal platform vrijetijdszorg dat per Vlaamse Provincie moet worden opgericht en dat bestaat uit de erkende vrijetijdszorgorganisaties in die bepaalde provincie.  Dit platform neemt de volgende taken op zich:


*
het vrijetijdsaanbod binnen de provincie ten aanzien van PmH en Lacunes in kaart brengen

*
Het vrijetijdsaanbod van de erkende vrijetijdszorgorganisaties in een bepaalde op structurele wijze afstemmen op het niet-erkende specifieke vrijetijdsaanbod voor PmH, via netwerking.


*
Beleidsadviezen formuleren  over de verdere uitbouw van vrijetijdszorg binnen de provincie.


*
Expertise , kennis en doelgroepgerichte deskundigheid inzake vrijetijdszorg ter beschikking stellen van het niet-erkende specifieke vrijetijdsaanbod en van de reguliere sector in de provincie.


*
Het vrijetijdsaanbod van de erkende vrijetijdszorgorganisaties in een bepaalde provincie op structurele wijze afstemmen op het beschikbare reguliere vrijetijdsaanbod met het oog op optimale inclusie.

-
In hoofdzaak werken met vrijwilligers.

-
Beschikken over een beroepskracht  die een ondersteunende en 


voorwaardenscheppende rol vervult ten opzichte van de vrijwilligers.

-
Een erkenning kan alleen toegekend worden aan een VZW of aan samenwerkingsverbanden tussen de actoren.
3 
FINANCIËLE MIDDELEN

3.1 Vlaams Fonds

50.676 Euro (gekoppeld aan het prijsindexcijfer dat vernoemd wordt voor de toepassing van art 2 van het KB van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 ter vrijwaring van het concurrentievermogen), waarvan de betaling gebeurt als volgt:

- 30 % op het einde van het eerste kwartaal van het werkjaar

- 30 % op het einde van het tweede kwartaal van het werkjaar

- 30 % op het einde van het derde kwartaal van het werkjaar 

- saldo (10%) na goedkeuring van het eindrapport en het financieel verslag dat uiterlijk bij het VAPH moet ingediend worden op 31 maart volgend op het werkjaar

3.2 Gemeente Brasschaat

625 Euro (nominatieve subsidie) in juni van het jaar volgend op het werkingsjaar. Deze subsidie wordt aangewend om promotie te maken naar de Brasschaatse bevolking toe en wordt niet aangewend voor uitgaven die betrekking hebben op de vrijetijdswerking zoals bedoeld in het besluit op de VTZ.
3.3 Provincie Antwerpen – dienst welzijn

Ludentia vzw is erkend als ledenorganisatie voor PmH vanuit hogervermelde dienst en ontvangt hiervoor jaarlijks een variabel subsidiebedrag afhankelijk van het aantal deelnemers en het aantal activiteiten van het voorbije werkjaar. Voor het werkjaar 2005 bedroeg deze subsidie 2.153 Euro. Deze subsidie wordt volledig gebruikt voor het uitgeven van een tijdschrift en heeft dus geen betrekking op de vrijetijdswerking zoals bedoeld in het besluit op de VTZ.
4.
De erkenningvoorwaarden

4.1 Inleiding

In hoofdstuk 4.3. Gaan we na in hoeverre Ludentia voldoet aan de erkenningvoorwaarden zoals ze worden geformuleerd in de regelgeving (Besluit van de Vlaamse Gemeenschap van 20 juli 2007 tot vaststelling van de bepalingen en de voorwaarden  van erkenning en subsidiëring van organisaties inzake vrijetijdszorg voor personen met een handicap).  We baseren ons op het jaarverslag 2006 omdat dit de meest recente cijfers zijn over een volledig werkjaar waarover we beschikken. Ook verwijzen we naar de aparte registratie die we de eerste helft van 2006 hebben uitgevoerd in opdracht van het VAPH.  Mocht u ter informatie over een van deze informatiebronnen willen beschikken, dan kan u deze opvragen bij Ludentia vzw.

Elk belangrijk criterium voor erkenning  zullen we in dit hoofdstuk nader belichten aan de hand van 3 vragen: “Wat ging vooraf?” (Wat hebben we hierrond gedaan, knelpunten, …) “Waar staan we nu?” (We bieden zoveel mogelijk cijfermateriaal om de toestand te beschrijven op 31.12.2006) en als laatste vraag “Waar gaan we voor?” (Beschrijving van de algemene doelstellingen). De algemene doestellingen worden in een volgend hoofdstuk verder uitgewerkt in concrete doelstellingen en acties.

4.2.  
Opdrachten die een VTZ moet verwezenlijken om erkend te worden 

4.2.1.
“Zich richten tot personen met een handicap zoals omschreven in artikel 2,2°, van het decreet van 7 mei 2004 houdende de oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap  met rechtspersoonlijkheid Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH).”

Zoals uit de registratie al is gebleken, weten we van 98 % van onze deelnemers dat ze een erkenning hebben vanuit het VAPH.  Bij de eerste contactname vragen we bij het verzamelen van de persoonsgegevens ook automatisch of de deelnemer gebruik maakt van een voorziening van het VAPH en welke aard van handicap deze persoon heeft.  Deze informatie helpt ons om een eventueel aanbod te ontwikkelen t.a.v. bepaalde doelgroepen.

4.2.2.
Zich prioritair gericht op personen die in het thuismilieu verblijven, of autonoom wonen.

Wat vooraf ging? 

Ludentia heeft zich sinds haar ontstaan in 1999 altijd al prioritair gericht tot de thuiswonenden. De bekendmaking van onze activiteiten gebeurde vooral via diensten die thuiswonenden begeleiden (BEWO, dagcentra, …).

Waar staan we nu?

Momenteel zijn 78% van onze deelnemers inwonend bij hun ouders of wonen ze autonoom. De andere 22% zijn dus mensen die in een residentiële voorziening verblijven, maar die op autonome basis en binnen hun autonome levenssfeer naar onze activiteiten komen.  Ze komen dus niet met de ganse groep naar een activiteit, maar maken autonoom de keuze om deel te nemen.  Op deze wijze kunnen we stellen dat 100% van onze deelnemers op autonome wijze (mogelijk mits ondersteuning vanuit hun voorziening vb. bij het vervoer) deel nemen aan onze activiteiten.  Op deze wijze kunnen ze zich in hun vrije tijd eens onttrekken aan hun leefgroep en woonomgeving, en leren ze andere mensen kennen. De verhouding thuiswonenden/residentieel blijft al jaren nagenoeg hetzelfde.  

Waar gaan we voor?

Onze algemene doelstelling is om deze verhouding op zijn minst naar 90 % te brengen. Vanuit onze visie dat ook personen die in een instelling verblijven, ook de kans moeten krijgen om (op individuele basis, en vanuit een autonome beslissing) om deel te nemen aan ons groepsaanbod, zullen we hen dan in de toekomst ook niet gaan weigeren.  Maar de bekendmaking van ons aanbod zullen wij in eerste instantie blijven richten naar thuiswonenden en de diensten waarvan zij gebruik maken.

Met welke concrete acties willen we dit bereiken ?

Doorlopende Communicatie:

· Uitgeven van een tweemaandelijks tijdschrift waarin activiteiten bekend gemaakt worden en onze werking wordt voorgesteld.  Dit tijdschrift wordt ook verstuurd naar diensten en voorzieningen voor PmH die zich tot thuiswonenden richten (BEWO, BW, dagcentra, …)

· Tweemaandelijks  updaten website 

2008

· Onderzoek van de bruikbaarheid van onze website en bijsturen waar nodig.

· Voorstelling van de “nieuwe” VTZ binnen reeds bestaande structuren en overleggroepen van voorzieningen die werken met PmH.

· Creëren van 2 nieuwe activiteiten waardoor we mensen met nieuwe interesses kunnen aantrekken (2 daguitstappen voor rolstoelers)

2009 

· Contacteren van de gemeentelijke sociale diensten binnen onze regio en onze werking voorstellen aan de hand van folders. Bij hen komen mensen aanvragen indien voor een tegemoetkoming mindervalide en dus zijn bij uitstek  potentiële doorverwijzers.

· Uitbouwen van een infrastructuur die dienst kan doen als “infopunt vrije tijd” binnen het buurthuis. Een laagdrempelige plaats waar men na het werk of een andere dagbezigheid vrijblijvend kan binnen lopen en waar men op structurele en overzichtelijke wijze info kan ophalen over de mogelijke vrijetijdsbestedingen die er bestaan. 
· Viering 10 jarig bestaan van Ludentia vzw, de ideale gelegenheid om onze werking bekend te maken aan het grote publiek.  Organiseren van feestelijkheden waarbij ons aanbod heel zich zichtbaar wordt voorgesteld, met een vrijetijdsbeurs.  Via de regionale pers en met veel “tromgeroffel” trachten veel mensen te bereiken.

· Creëren van 2 nieuwe losse activiteiten waardoor we mensen met nieuwe interesses kunnen aantrekken. (vb. boogschieten)

2010

· Infopunt vrije tijd in het buurthuis: Het verder verzamelen en gemakkelijk toegankelijk maken van info over bestaande activiteiten (bvb. flyer maken die meegenomen kan worden. Het betreft zowel activiteiten van de eigen organisatie als van andere specifieke en reguliere vrijetijdsaanbieders in de regio.

· Organiseren van (kortdurende) vakanties specifiek naar de groep van “hogerfunctionerende” PmH toe.  Hierdoor trekken we ook nieuwe deelnemers aan binnen deze doelgroep.  Heel vaak zijn zij thuiswonend. De ervaring uit het verleden leert ons dat deze groep vooral op reis wil gaan met mensen met ongeveer dezelfde mate van zelfstandigheid. (vb. skivakantie)

· Creëren van 2 nieuwe losse activiteiten waardoor we mensen met nieuwe interesses kunnen aantrekken (vb. skivakantie)

2011

· Infopunt vrije tijd in het buurthuis:  Het ter beschikking stellen van een PC met internetverbinding waarbij de PC zo is geprogrammeerd en voorbereid dat men er makkelijk info kan vinden omtrent vrijetijdsbesteding voor PmH.

· Creëren van 2 nieuwe losse activiteiten waardoor we mensen met nieuwe interesses kunnen aantrekken (deelnemen aan trein-tram-busdag, de Gordel, open monumentendag, …, dus gericht op inclusie)

2012

· Hernieuwen van de algemene bekendmaking van ons aanbod aan diensten voor thuiswonenden.

· Creëren van 2 nieuwe activiteiten waardoor we mensen met nieuwe interesses kunnen aantrekken.
2013

· Aanpassen van de website, actualiseren van folders

· Creëren van 2 nieuwe losse activiteiten waardoor we mensen met nieuwe interesses kunnen aantrekken 

4.2.3. 
Beschikken over voldoende deskundigheid en ervaring in de 

    
vrijetijdszorg voor personen met een handicap

Wat vooraf ging? 

Bij de oprichting van Ludentia als VTZ was het de bestuurders al duidelijk dat het werken met vrijwilligers een bijzondere meerwaarde betekent. De “menselijke bejegening” van de vrijwilliger is voor de PmH een echte verademing omdat velen onder hen enkel over een netwerk beschikken dat bestaat uit professionelen.  De aanstelling van een maatschappelijk assistent, die ervaring heeft met het werken met PmH, was een tweede beleidsoptie die het bestuur genomen heeft.  Hij rekruteert de vrijwilligers, begeleidt hen, coördineert de vrijwilligerswerking. …

Elk jaar wordt er een opleiding georganiseerd voor de vrijwilligers mbt het omgaan en begeleiden van PmH (autisme, hef- en tiltechnieken, ADHD, …).  Ludentia heeft het geluk te kunnen beschikken over een grote groep van trouwe vrijwilligers die dus reeds een jarenlange ervaring hebben opgebouwd in hun begeleidingswerk. We zijn er dan ook fier op dat we in 2001 van Minister Vogels een prijs in ontvangst mochten nemen omwille van onze uitstekende begeleiding van onze vrijwilligers. Voor ons een erkenning van onze inzet naar onze vrijwilligers toe. In 2002 werd er een volledig vrijwilligersbeleid uitgeschreven.  Dit resulteerde in een duidelijke intakeprocedure van nieuwe vrijwilligers, het ontwerp van een vrijwilligersovereenkomst, het afsluiten en bijsturen van de verzekeringen voor vrijwilligers, de klachtenprocedure, …  Voor de verdere uitbouw en opvolging van dit vrijwilligersbeleid is er een nauwe samenwerking met Vonak vzw, een erkende vrijwilligersorganisatie binnen onze regio.

Ook heeft Ludentia vanuit haar expertise een aantal nieuwe methodieken ontwikkeld en op punt gezet.  We schreven een aantal methodieken uit  omtrent het omgaan met PmH en dit voor mensen die niet of nauwelijks contact hebben gehad met PmH.  Deze methodieken werden gedurende enkel jaren uitgetest in het reguliere jeugdwerk en geoptimaliseerd.
Waar staan we nu?


In het werkjaar 2006 kon Ludentia over 97 vrijwilligers beschikken die op structurele basis  de deelnemers begeleiden. Het vrijwilligersaantal is de laatste twee jaar nagenoeg hetzelfde gebleven terwijl er in de periode 1999- 2005 een enorme expansie was. We moeten wel vaststellen dat er binnen de organisatie steeds verschuivingen zijn. Er komen de laatste 2 jaar ongeveer 15 nieuwe vrijwilligers bij en er gaan er evenveel weg). Zo ontstaat er elk jaar opnieuw nood aan nieuwe vrijwilligers.  

Een permanente rekrutering en opleiding van vrijwilligers is dus noodzakelijk. Het vrijwilligersbeleid is in 2002 uitgeschreven en wordt al sinds 2003 toegepast. In 2006 hebben we ons vrijwilligerbeleid aangepast aan nieuwe regelgeving op het vrijwilligerswerk en werd er onder andere een organisatienota opgemaakt. Ook werden de verzekeringsovereenkomsten onderzocht of ze nog overeenstemden met de vereisten vanuit de regelgeving op het vrijwilligerswerk. (Wat inderdaad zo is).

In de periode 1999 - 2006 is het aantal vrijwilligers sterk toegenomen (39 vrijwilligers in 1999 en 97 in 2006).  Door de groei van de organisatie is het begeleiden en opvolgen van de vrijwilligers een opdracht die niet meer door één persoon kan uitgevoerd worden. Sinds 2005 schakelen we structurele vrijwilligers in om de algemeen coördinator bij te staan in de begeleiding. 

Er werd in 2005 een brochure gemaakt in samenwerking met Troeffel vzw met handige tips in het omgaan met PmH. Deze wordt aan de vrijwilligers overhandigd indien ze nood hebben aan deze informatie.

Waar gaan we voor?

We blijven doorlopend nieuwe vrijwilligers rekruteren en zullen jaarlijks vorming organiseren voor onze vrijwilligers, waardoor ze de deskundigheid blijven behouden en/of vergroten. Naast groepsactiviteiten organiseert Ludentia ook ITB.  De volgende jaren zullen we onze vrijwilligers die zich hiervoor engageren een aparte vorming aanbieden.  Door de permanente vorming en het delen van ervaringen zorgt Ludentia er dus voor dat er een blijvende deskundigheid aanwezig is in het begeleiden van PmH binnen hun vrije tijd.


Met welke concrete acties willen we dit bereiken ?

Doorlopend

· Rekruteren van vrijwilligers via ons tijdschrift

· Rekruteren van vrijwilligers via www.vrijwilligerswerk.be
· Rekruteren van vrijwilligers via www.jeugwerknet.be
· Opmaken van vrijwilligerovereenkomsten voor nieuwe vrijwilligers

· Begeleiding van de VW op de werkvloer, dus minstens twee keer per jaar brengt de beroepskracht een bezoek aan elke structurele activiteit

· Coaching van VW

2008

· Opstellen van een vrijwilligersprofiel voor de VW van het buurthuis.  Met de idee ‘de juiste persoon op de juiste plaats’ in het achterhoofd, willen we een profiel opstellen van de ideale vrijwilliger die we zoeken voor een welbepaalde functie binnen ons aanbod. We zullen een uitgebreider profielschets opmaken van de vrijwilliger die in het buurthuis gaat werken omdat er van deze vrijwilligers toch wel wat meer verwacht wordt dan van de anderen.  Hun opdracht zal complexer zijn omdat ze bijvoorbeeld werken met voortdurend nieuwe deelnemers, mensen die ze niet kennen, omdat ze verantwoordelijkheid dragen over de ruimte, zelf gelden moeten beheren, bestellingen moeten verrichten,, …  De omschrijving van het vrijwilligerprofiel zal dan ook voorbereid worden door een team van professionelen én vrijwilligers.
· Opstellen van een vrijwilligersprofiel voor vrijwilligers die mee willen werken aan ITB

· Rekruteren van nieuwe vrijwilligers specifiek voor het buurthuis en ITB volwassenen

· Opmaken van een vormingspakket voor de vrijwilligers van het buurthuis.  Dit is een totaalpakket en omvat:

· Omgaan met PmH in het algemeen, omdat er een grote diversheid is van ons doelpubliek inzake aard handicap, dienen de vrijwilligers ook inzichten te krijgen in de verschillende doelgroepen en de specifieke beperkingen die deze handicap tot gevolg kunnen hebben.  We reiken ook vorming aan in het emancipatorisch begeleiden van de deelnemers, ongeacht de aard of de ernst van hun handicap.
· Hef- en tiltechnieken:  Er zal een kinesist van een voorziening gevraagd worden om vorming te geven over het verplaatsen van rolstoelers en in het begeleiden en ondersteunen van deze mensen bij hun ADL.  De vrijwilliger dient de rolstoeler praktische ondersteuning te kunnen bij het gebruik van sanitair. Er zullen technieken aangeleerd worden zodat de vrijwilliger de eigen rug niet te erg gaat belasten.
· Omgaan met agressie, impulsief gedrag, …  Om zoveel mogelijk preventief te kunnen werken en conflicten te voorkomen zullen de vrijwilligers een opleiding krijgen in het omgaan met klanten met gedragsproblemen.  Hier zullen we vooral gebruik maken van de methodiek van het rollenspel.
· Omgaan met donkenschap: In het buurthuis zullen er ook alcoholische dranken worden geschonken en daarnaast is het ook mogelijk dat er personen die reeds dronken zijn  naar het buurthuis komen.  Iemand op een gepaste manier verder drankgebruik weigeren, op een gepaste manier omgaan met dronken mensen lijkt ons dan ook een aandachtspunt.  Ook hierin geven we de VW een vorming aan.  Ook krijgt hij informatie omtrent de regelgeving op openbare dronkenschap, info over de burgerlijke aansprakelijkheid van de vrijwilliger, …. Als organisatie gaat onze zorg niet alleen uit naar de deelnemers, maar zeker ook naar de vrijwilligers.  Een goede kennis van de wetgeving BA is dan ook zeker noodzakelijk.
· Communicatie: Doordat het een laagdrempelig huis wordt zullen er ook deelnemers zijn die naar het buurthuis komen om een praatje te maken of om hun problemen eens te luchten.  We willen de vrijwilligers dan ook verder bekwamen in het actief luisteren, maar ook duidelijk maken dat ze hun eigen grenzen hebben in het helpen van mensen en wat ze kunnen doen wanneer ze geconfronteerd worden met grotere problemen van een deelnemer.
2009 

· Aanbieden van het vormingpakket aan de vrijwilligers van het buurthuis

· Opmaken van een vorming omtrent “Ethiek en beroepsgeheim” voor de vrijwilligers ITB

2010

· Vorming aanbieden aan VW ITB 

· Infoavond over de mogelijke inhoud van de vrijwilligersjob als ITB VW

· Vormingsavond ethiek en beroepsgeheim

· Infoavond omgaan met PmH

2011

· Opmaken van een opleiding voor structurele VW’s zodat ze zelf vorming kunnen gaan geven omtrent omgaan met ADHD en autisme. Ze kunnen de verantwoordelijke bijstaan in het geven van externe vorming met het oog op het vorming bieden aan de reguliere vrijetijdsaanbieders

2012

· Aanbieden van vorming omtrent omgaan met PmH aan de reguliere partners waarmee we een samenwerking hebben.  We denken aan 2 vormingsavonden (voorjaar en najaar)

2013

· Evaluatie van de vormingen en de begeleidingen van de vrijwilligers door het uitvoeren van een tevredenheidsonderzoek.  Aan de hand van de resultaten komen mogelijk nieuwe noden te voorschijn en kunnen er aanpassingen gebeuren aan het vormingspakket.

4.2.4. 
Aanbieden van een ruime waaier aan activiteiten van vrijetijdszorg voor PmH 


4.2.4.1. 
Ofwel 250 verschillende PmH bereiken via losse activiteiten op jaarbasis

Wat vooraf ging? 

Binnen onze regio was er in 1998 nog maar een heel beperkt vrijetijdsaanbod voor PmH.  Om zo vlug mogelijk een aanbod te kunnen organiseren, heeft Ludentia ervoor geopteerd om zelf  (in een beginfase) te starten met groepsactiviteiten.  In 1999 en 2000 waren dit nog vooral losse activiteiten. Maar we ervaren dat de deelnemers graag gebruik maken van een structureel aanbod. Nu is nagenoeg ons ganse aanbod structureel.  We organiseerden in 2006 nog 9 losse activiteiten.  Dit zijn activiteiten die inspelen op het reguliere aanbod in onze regio (vb. optredens van bekende artiesten, dorpsdag, culturele happening, …) of die een try-out zijn om te peilen naar de interesses van de deelnemers (vb. Yoga, computerlessen, …)

Waar staan we nu?

Losse activiteiten worden door Ludentia enkel georganiseerd als toetsing naar de potentiële interesses van de deelnemers.  Indien er voldoende interesse is wordt er gestreefd naar een structureel aanbod. Er wordt sporadisch ingespeeld op het reguliere aanbod. Maar ook al organiseren wij activiteiten op structurele basis, er wordt aan de deelnemer de keuze gelaten om al dan niet op structurele basis naar de activiteit te komen.  We bereiken 222 deelnemers met enkel ons losse activiteitenaanbod.

Waar gaan we voor?

De volgende jaren wil Ludentia meer en meer aansluiten bij landelijk of regionaal georganiseerde activiteiten die door de reguliere sector wordt georganiseerd.  Hiermee trekken we nog meer de kaart van de inclusie.  In concreto denken we dan bijvoorbeeld aan Trein-tram-busdag, de gordel, open bedrijvendag, festivals, …

Om de twee jaar zullen we een nieuwe activiteit organiseren die mogelijk aan zal slaan bij de deelnemers. Zo kunnen we steeds vernieuwend blijven werken en een vrijblijvender aanbod verder uitbouwen.  Niet iedereen met een handicap wil zich “lid” voelen van een VTZ, maar wil wel graag op meer vrijblijvende basis eens een keer komen genieten van ons aanbod.  We hopen met deze vernieuwing deze groep van mensen aan te trekken.

Met welke concrete acties willen we dit bereiken ?

Doorlopend

· Luistert Ludentia naar de noden en de wensen van de deelnemers.  De vrijwilligers zijn de ideaal geplaatste personen om hun oor te luister te leggen.  Wanneer er noden en leemten worden geformuleerd door de deelnemers, wordt deze informatie bezorgd aan de beroepskracht. Deze informatie kan aanleiding geven tot heet creëren van nieuwe (in eerste instantie losse) groepsactiviteiten.  Aan de hand van de informatie die de voorbije twee jaar op deze manier aan het licht gekomen is, plannen we elke jaar twee nieuwe activiteiten.  Het is moeilijk om nu al heel concreet een invulling te geven omdat we zoveel mogelijk vraaggestuurd willen werken.  Vraaggestuurd vanuit de deelnemers, maar ook vanuit de reguliere sector. Toch geven we weer aan welke losse activiteiten we op dit moment denken voor de volgende jaren.  Wijzigingen zijn dus steeds mogelijk en dienen jaarlijks bekeken en bijgestuurd te worden.

· Onderzoek van de deelnemers die we de voorbije jaren registreerden maken duidelijk dat we bepaalde groepen niet of in mindere maten bereiken. Door een gericht aanbod van losse activiteiten kunnen we proberen voor deze mensen toch een aanbod te creëren. Meer bepaald gaat het hier over de rolstoelers en de jongeren tussen 14 en 18 jaar.

2008

· 2 daguitstappen voor rolstoelgebruikers: 
· Januari uitzoeken van geschikte uitstap die volledig rolstoeltoegankelijk is

· Februari – maart extra VW rekruteren 

· April – Mei instapvergadering VW  + vorming hef- en tiltechnieken

· Mei -  juni bekendmaking daguitstap aan deelnemers en voldoende flankerende individuele hulp organiseren

· September – oktober: effectieve daguitstap

2009 

· Boogschieten (ook toegankelijk voor rolstoelgebruikers)

· Februari – Maart : zoeken van reguliere partner in een gemeente binnen de regio waar we nog niet zo actief zijn

· April – Mei : Try-out van deze activiteiten en vorming geven aan de begeleiders van de reguliere organisatie

· Juni : in de loop van juni deze activiteit 2 keer aanbieden

· September : evaluatie en opvolging (mogelijk opstap tot inclusie ?)

2010

· Skivakantie (kan mogelijk jongeren aanspreken)

· Januari : Bekendmaking van deze activiteit bij de deelnemers, per brief, aan thuiswonende PmH, vooral jongeren en rekruteren van VW voor deze reis
· Februari kennismakingsvergadering  en tijdens krokusvakantie effectief op reis gaan

2011
· deelnemen aan trein-tram-busdag, de Gordel, open monumentendag, …, dus gericht op inclusie 

2012
· cursus juwelen maken  (jongeren)

· We willen hiermee vooral thuiswonende meisjes van de middelbare schoolleeftijd bereiken.  De eerste maanden peilen we naar hun interesse en maken een attractieve folder

· In maart zoeken we lesgever en aangepaste locatie (in een gemeente waarbinnen we nog niet zo actief zijn.) Bij voorkleur in samenwerking met een regulier vormingscentrum of socio-culturele vereniging.

· Verdere bekendmaking in mei-juni

· Effectieve uitvoering van 5 lessen in het najaar

2013

· jeugdhuisactiviteiten 

· Begin 2013 zoeken we een jeugdhuis dat met ons een samenwerking wil aangaan om hun activiteiten (gedeeltelijk eventueel) open te stellen voor PmH

· We bieden deze partner een vorming aan

· Organiseren een kennismaking tussen het bestuur, de verantwoordelijken van het jeugdhuis en enkele jongeren met een handicap.  

· We vormen een werkgroep die een aangepast aanbod op stelt en ook begeleidt.


4.2.4.2.
Ofwel 125 verschillende personen met een handicap op structurele wijze en meermaals bereiken

Wat vooraf ging? 

We kunnen u niet beter de evolutie van Ludentia schetsen dan aan de hand van en grafiek die laat zien hoe het aantal deelnemers die we bereiken is geëvolueerd in de periode 1999 – 2006.
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Waar staan we nu?

Sinds vorig jaar hebben we ons registratiesysteem aangepast en kunnen we voor het eerst laten zien aan hoeveel activiteiten een deelnemer per jaar deelneemt. Dit wordt duidelijk aan volgende tabel op basis van de gegevens van 2006:

	aantal activiteiten
	aantal deelnemers
	cumulatieve tabel

	0 - 4
	222
	521

	5 - 9
	87
	299

	10 - 14
	63
	212

	15 - 19
	47
	149

	20 - 24
	24
	102

	25 - 29
	30
	78

	30 - 34
	15
	48

	35 - 39
	11
	33

	40 - 44
	6
	22

	45 - 49
	7
	16

	50 - 54
	3
	9

	55 - 59
	4
	6

	60 - 64
	1
	2

	65 - 69
	1
	1


We hebben het aantal activiteiten gegroepeerd per 5. Van elke deelnemer hebben we berekend aan hoeveel activiteiten hij heeft deelgenomen en hem dan in de respectievelijke rij geplaatst. De meest actieve deelnemer staat dus onderaan de tabel en heeft aan 67 activiteiten deelgenomen. We bereiken 212 deelnemers minstens 10 keer per jaar. 

Waar gaan we voor?

Zoals eerder gezegd zal Ludentia blijvend naar nieuwe vrijwilligers moeten zoeken om het structurele aanbod te continueren.  Via laagdrempelige losse activiteiten hopen we nieuwe deelnemers aan te trekken en hen ook kennis te laten maken met ons structureel activiteitenaanbod.

Wanneer er tijdelijk een structureel aanbod niet meer georganiseerd kan worden om praktische redenen (geen aangepaste locatie meer, gebrek aan vrijwilligers, ...) zal de beroepskracht alles in het werk stellen om het aanbod zo vlug mogelijk terug op te starten en te continueren.  

We streven ernaar om tweejaarlijks een nieuwe structurele activiteit op te starten. Ludentia zal zoveel mogelijk proberen om haar activiteitenaanbod te realiseren in samenwerking met de reguliere aanbieders van vrije tijd.  Door het geven van vorming en begeleiding aan deze partners hopen we dat het aanbod na verloop van tijd volledig overgenomen kan worden door deze reguliere partner.  Zo zal de reguliere sector meer en meer open staan voor inclusie en krijgen wij meer ruimte om vernieuwende activiteiten op te starten.

In 2008 openen we een buurthuis met een vrijetijdsinformatiecentrum en met een eigen, nog meer laagdrempelig aanbod. Op termijn zal dit buurthuis uitgroeien tot een uitvalsbasis, een ontmoetingsplaats van waaruit de deelnemers (mits enige ondersteuning  op maat) vertrekken naar een vrijetijdsactiviteit (vb. voetbal, cinema, bowling, minigolf, marktbezoek, …).  In een latere fase kunnen deze activiteiten dan structureel worden ingebed in ons aanbod.  Zo kan ook de regionale werking uitgebreid worden en kan er naast een bowlingaanbod in Antwerpen ook aan bowling georganiseerd worden in Brasschaat.

Vrijwilligerswerk als zinvolle vrijetijdsbesteding voor PmH. Er zijn in onze regio heel wat mensen met een handicap die graag vrijwilligerswerk zouden doen omdat ze dat meer ervaren als een ‘zinvolle’ vrijetijdsbesteding. Binnen het buurthuis willen we hen deze kans bieden. Zij zullen er mee kunnen instaan voor het onthaal, de bediening van klanten, de promotie, …  We willen hen een vorming aanbieden en hen de nodige ervaring en deskundigheid helpen uitbouwen.  In een tweede fase kunnen we vanuit ons VTZ deze diensten aanbieden aan andere (gemeentelijke) verenigingen en diensten.  Zo zou deze groep bijvoorbeeld mee kunnen helpen bij festiviteiten.  Deze activiteit heeft ook het voordeel dat ze de inclusie sterk mee bevorderd en mee helpt aan het scheppen van een positief beeld over PmH.

Met welke concrete acties willen we dit bereiken ?

Doorlopend

· Zal de beroepskracht de lopende structurele activiteiten bezoeken en evalueren.

· Kwaliteitsvolle begeleiding van VW’s

· Netwerkvorming met partners uit de reguliere  en doelgroepspecifieke vrijetijdssector.

· Luisteren naar de wensen en de noden van de deelnemers

2008

· Oprichting van een ontmoetingsruimte in het buurthuis.  Op termijn wordt het een inloophuis, waar men zomaar kan binnen springen om vrienden te ontmoeten, een babbeltje te maken, informatie op te zoeken, …  In 2008 gaan we vooral adviezen uitbrengen omtrent de inrichting van deze ruimte en inspraakavonden organiseren met gebruikers. 

· Rekruteren van vrijwilligers voor het buurthuis en hen vormen om zo de dagelijkse leiding over te kunnen dragen aan vrijwilligers.

2009 

· Bekendmaking van het buurthuis aan potentiële gebruikers via media, folders, festiviteiten, …

· Rekruteren en vormen van PmH zodat ze als vrijwilligerswerk kunnen meewerken binnen bepaalde projecten. Een bevraging in 2005 leert ons dat heel wat mensen graag vrijwilligerswerk zouden doen als zinvolle vrijetijdsbesteding. We vormen hen in het werken achter de toog, het opnemen van bestellingen, …  In eerste instantie worden ze ingeschakeld in het buurthuis, maar nadien kunnen ze ook elders VW gaan doen.

2010

· Voortzetting vorming van PmH voor het VW werk

· Organiseren van laagdrempelige activiteiten binnen het buurthuis (vb. praatavonden, gezelschapsspelenavond, TV kijken op groot scherm, …)

2011

· Organiseren van laagdrempelige activiteiten, waarbij het buurthuis dienst doet als uitvalsbasis (marktbezoek, cinema, minigolf, bowling, …) Voor deze activiteiten hoeft men niet op voorhand in te schrijven of te betalen.  Men komt naar het buurthuis en geïnteresseerden kunnen dan van daaruit mee gaan deelnemen aan activiteiten.

2012

· Oprichting van een internetcafé (met begeleiding) binnen het buurthuis, zodat PmH die thuis of in de voorziening niet over een PC met internetaansluiting beschikken, toch op het internet kunnen. 

2013

· Implementatie van succesvolle losse activiteiten van de voorbije jaren zodat deze op structurele wijze voortgezet kunnen worden.

4.2.4.3. 
Ofwel minstens 50 individuele vrijetijdsbegeleidingen en – bemiddelingen    uitvoeren
Wat vooraf ging? 

Naast haar focus op groepsactiviteiten, kregen we vanuit de reguliere jeugdwerkingen, en van ouders met een handicap kregen we vragen naar ondersteuning.  Vanuit de ouders ondersteuning bij het zoeken naar een inclusieve speelpleinwerking tijdens de vakantie, en vanuit het jeugdwerk een noodkreet dat ze het niet langer aankonden om kinderen met autisme en/of ADHD te begeleiden binnen hun werking zonder ondersteuning. Mondjesmaat kwamen er vragen bij ons van ouders die een ITB zochten voor hun kind.  Aangezien Ludentia er altijd naar streeft om een totaalaanbod te creëren, en omdat we vraaggestuurd willen werken, was het voor de beleidsmakers geen moeilijke beslissing om inderdaad een beleid uit te stippelen waarin ITB ook een plaats zou krijgen binnen ons aanbod.

We ontwierpen een visietekst omtrent ITB, hebben we intakeformulieren ontwikkeld, vorming gegeven aan hoofdmonitoren en monitoren van reguliere speelpleinen, en hebben we via Troeffel vzw (een reguliere jeugdorganisatie ontstaan onder impuls van Ludentia vzw) een samenwerking opgezet met speelpleinen in Brasschaat en Kapellen.

Waar staan we nu?

De ITB voor kinderen en jongeren is opgestart in 2005 en in 2006 hebben we ook begeleidingen opgestart voor volwassenen.  In totaal hebben we 52 ITB trajecten opgestart in 2006.  Onderstaande tabel geeft een overzicht van de hulpvragers volgens leeftijdscategorie en aard handicap. U zal merken dat het hier een heel heterogeen gezelschap betreft wat dus maakt dat we over de verschillende leeftijdscategorieën en doelgroepen ervaring hebben kunnen opbouwen.

Het implementeren van onze visie en onze methodiek is niet helemaal vlekkeloos verlopen.  Vooral de afrondingsfase van het ganse traject dient nog bijgestuurd en beter opgevolgd te worden.

	AARD HANDICAP
	TOTAAL
	< 18 jaar
	18 - 30 jaar
	> 30 jaar

	AUTI
	5
	4
	0
	1

	EMO
	1
	1
	0
	0

	LM
	7
	1
	2
	4

	MEER
	7
	3
	2
	2

	MM
	16
	7
	3
	6

	MOT
	12
	2
	5
	5

	VIS
	4
	0
	0
	4

	TOTAAL
	52
	18
	12
	22


Mocht u graag een uitgebreider beeld krijgen over de resultaten van deze ITB, dan kan u altijd ons eindrapport 2006 opvragen en inkijken.

Waar gaan we voor?

Ludentia wil op termijn ook een ITB aanbieden van hoogstaande kwaliteit, naast hun groepsactiviteitenaanbod.  De volgende jaren zal het verder uitbouwen en optimaliseren van de ITB een centrale rol gaan spelen binnen onze werking. Mogelijk is bijkomende scholing voor de verantwoordelijke, en een nog meer intense samenwerking met andere begeleidingsdiensten (diensten begeleid wonen, en met thuisbegeleidingsdiensten, …) noodzakelijk om de ITB inzake VT optimaal te ontwikkelen.

Er is naar ons gevoel ook geen ITB mogelijk tenzij je ook acties onderneemt naar de reguliere vrijetijdsaanbieders toe.  Het ontwikkelen van “tools”, het ter beschikking stellen van je deskundigheid en ervaring , het aanbieden van vorming en begeleiding, zijn hierbij zeker noodzakelijk om de kansen op succes te vergroten.  Ook hieraan willen we de volgende jaren extra aandacht besteden.

Met welke concrete acties willen we dit bereiken ?

Doorlopend

· Ontwikkeling van een basisdossier ITB per cliënt. Hierin worden niet alleen de persoonlijke gegevens opgenomen van de cliënt, maar wordt ook genoteerd naar wie de persoon is doorverwezen, welk proces werd doorgemaakt, wie bij het proces betrokken is, …

2008

· Ontwikkelen van een infopunt ITB binnen het buurthuis, met duidelijke permanentie-uren. Ontwikkeling van een uithangbord waarop individuen hun individuele hulpvragen kunnen neerschrijven. 

2009 

· Overleg en afstemming met thuisbegeleidingsdiensten, diensten begeleid wonen, … omtrent de taakafbakening, het afstemmen op elkaar, het uitwisselen van methodieken, in verband met ITB.

2010

· Opleiden van VW voor ITB  We denken aan een infoavond over de mogelijke inhoud van de vrijwilligersjob als ITB VW, vormingsavond ethiek en beroepsgeheim, en een infoavond omgaan met PmH.

2011

· Sensibiliseren van de reguliere sector om iemand met een handicap op te nemen binnen hun werking door het organiseren van een infoavond in verschillende gemeentes.

2012

· Informatie over aanbod ITB verspreiden naar begeleidingsdiensten van potentiële gebruikers (ontwikkelen folder)

2013

· Evalueren van de vorige processen en beleidsplannen maken voor de volgende jaren 

4.2.4.4.
Ofwel één of een combinatie van voorgaande punten aangevuld met het sensibiliseren van de reguliere vrijetijdssector en het organiseren van vorming voor die sector op het vlak van de vrijetijdszorg voor PmH.

Wat vooraf ging? 

Netwerkvorming is een belangrijke methodiek en werkwijze van Ludentia om met de beperkte middelen zoveel mogelijk te realiseren.  Bij de oprichting heeft het beleid ervoor gekozen om ons VTZ niet louter te richten naar PmH, maar ook om oog te hebben voor wat er aan mogelijkheden ligt binnen de reguliere sector. Heel wat van onze groepsactiviteiten worden ontwikkeld in samenwerking met jeugdwerkingen, reguliere sportverenigingen, …

Van elke samenwerking werd er een duidelijke samenwerkingovereenkomst uitgeschreven met daarin de taken van elke partner en ook de financiële afspraken die met het organiseren van deze activiteit gepaard gaan. Binnen de samenwerking biedt Ludentia steeds vorming aan de reguliere werking en individuele hulp aan de deelnemers aan de activiteit.

Door de reguliere sector mee te betrekken in de ontwikkeling van ons activiteitenaanbod hopen we hen te sensibiliseren.  De voorbeelden van “good practice”  kunnen mogelijk navolging krijgen door soortgelijke organisaties.

Sinds 2004 werken we actief samen met de provinciale jeugddienst van de provincie Antwerpen binnen het project “Inclusief Jeugdwerk” en dit in nauwe samenwerking met Troeffel vzw.

Waar staan we nu?

In samenwerking met Troeffel vzw hebben we een aantal vormingsessies ontwikkeld voor monitoren en hoofdmonitoren in het jeugdwerk omtrent het omgaan met kinderen en jongeren met een handicap. In 2006 werden er 8 vormingen gegeven aan het gemeentelijk reguliere jeugdwerk.

In 2006 en 2007 hebben we ondersteuning geboden aan de provinciale jeugddienst bij het uitschrijven van hun jeugdwerkbeleidsplan en bij de ontwikkeling van een nieuwe subsidieregelgeving.  We zijn trots te kunnen meedelen dat in het inclusief jeugdwerk voor kinderen en jongeren met een handicap de volgende drie jaar één van de belangrijkste speerpunten is binnen dit beleid.  Verder is binnen de subsidieregels voorzien dat inclusieve jeugdwerkingen extra subsidies ontvangen.

Een intakeformulier dat bruikbaar is voor de verantwoordelijken van reguliere vrijetijdsaanbieders bij het opnemen van PmH is in ontwikkeling. 

Waar gaan we voor?

Onze positieve samenwerking met de provinciale jeugddienst willen we in de toekomst graag verder zetten.  Binnen de Stuurgroep “Inclusief Jeugdwerk” willen de effecten van de nieuwe subsidieregeling verder opvolgen en indien nodig adviseren tot bijsturing.

We willen ook actief meewerken aan het opmaken van een handboek voor speelpleininstructoren waarin hen tools worden aangeboden om een vormingspakket samen te stellen rond inclusief jeugdwerk.  Integratie van kinderen met een handicap zal dan mogelijk mee opgenomen worden in de basisopleiding van monitoren.  Voor het creëren van deze methodiek en het maken van het handboek hebben we reeds een samenwerking lopen met de “Vlaamse Dienst Speelpleinen” en “Jeugddienst Sjalom”.

Binnen het cultureel aanbod zijn we al enkele jaren op zoek naar een partner die op structurele wijze met ons wil samenwerken voor het creëren van theaterprojecten. Wuustwezel, een gemeente binnen onze regio, heeft momenteel een Gemeenschapscentrum dat met ons een samenwerking heeft aangegaan voor de theaterproductie van 2007. Ook de gemeentelijke cultuurdienst en de theatergroep ‘Amatogo’ hebben zich bereid verklaard om met ons samen te werken.  We willen de samenwerking met deze gemeente en deze organisaties verder uitbouwen op structurele basis en dit later als pilootproject en “good practice” uitdragen naar andere gemeenten in onze regio.

Met welke concrete acties willen we dit bereiken ?

Doorlopend

· Zoeken naar partners binnen de reguliere vrijetijdssector die met ons zouden willen samenwerken

· Bestaande samenwerking opvolgen, evalueren, en bijsturen waar nodig 

· Actief lid binnen de stuurgroep “Project Inclusief Jeugdwerk” van de provinciale jeugddienst

2008

· Meewerken aan de ontwikkeling van een handboek voor instructoren speelpleinen zodat ze het thema “inclusief jeugdwerk” mee kunnen opnemen in de basisopleiding van monitoren. Dit gebeurt in samenwerking met partners uit de reguliere jeugdwerking (Vlaamse Dienst Speelpleinen en jeugddienst Sjalom)

2009 

· In samenwerking met de reguliere theatergoep ‘Amatogo’ een nieuw theaterproject opstarten.

· Plaatselijke beleidsvoerders (burgemeester, schepen van sport, jeugd, cultuur) uitnodigen op onze feestelijkheden rond ons tienjarig bestaan en hen zo kennis laten maken met ons aanbod met de hoop dat de verschillende demonstraties en optredens hen prikkelen om in hun gemeente ook aandacht te hebben voor inclusie.

2010

· Ondersteuning bieden aan de gemeentelijke jeugdconsulenten  bij het opstellen van hun gemeentelijk jeugdwerkbeleidsplan dan in het bijzonder naar kinderen en jongeren met een handicap toe

2011

· Aanbieden van vormingen in het omgaan met PmH en dit binnen de verschillende gemeenten van onze regio.

2012

· Gemeentelijke informatieavonden organiseren binnen de regio waarin ons totaalaanbod wordt voorgesteld aan alle geïnteresseerden, zowel deelnemers als aanbieders van vrije tijd. 

· Aan de gemeenten een aanbod doen om mee te werken aan het nieuwe lokaal sociaal beleidsplan en als deskundige mee noden en leemten op te zoeken en zo mee beleidsadviezen vormen.

2013

· Verder zetten van de werkzaamheden van 2012

4.3.
Deelnemen aan het  Regionaal Platform Provincie Antwerpen


Deelnemen aan het regionaal platform vrijetijdszorg dat per Vlaamse Provincie moet worden opgericht en dat bestaat uit de erkende vrijetijdszorgorganisaties in die bepaalde provincie.  Dit platform neemt de volgende taken op zich :

4.3.1.
Lacunes in kaart brengen van het vrijetijdsaanbod binnen de provincie ten aanzien van PmH

Wat vooraf ging? 

Tot nu werden hierover geen acties ondernomen in onze provincie vanuit het overlegplatform.  We hebben wel een keer contact opgenomen met de verantwoordelijken van de provinciale diensten (welzijn, jeugd, sport, en cultuur)maar dit heeft geen resultaat gehad aangezien deze diensten ons niet echt als gesprekspartner konden aanzien gezien de korte duur van onze erkenning in het verleden.


Waar staan we nu?

Enkele partners hebben op zelfstandige basis wel op eigen initiatief een database

aangelegd met het vrijetijdsaanbod in hun regio.  Zo bestaat er momenteel voor het arrondissement Turnhout een database met alle gekende vrijetijdsactiviteiten voor personen met een handicap.  Voor het arrondissement Antwerpen en Mechelen zijn er ook gegevens, maar deze zijn niet meer up-to-date en niet volledig.

Waar gaan we voor?

Binnen de termijn van dit beleidsplan engageren we ons als platform het volledig aanbod binnen de provincie in kaart te brengen en te (laten) actualiseren. Hierdoor kunnen we leemtes opsporen onderzoeken en inventariseren.

Met welke concrete acties willen we dit bereiken ?

1. De 70 gemeenten van de provincie worden verdeeld over de 5 erkende VTZ.  

2. Er wordt een standaardbrief ontwikkeld met een invulformulier.  Dit formulier wordt verstuurd aan:

a. jeugddiensten en jeugdraden

b. sociale diensten en welzijnsraden

c. cultuurdiensten en cultuurraden

d. sportdiensten en sportraden

e. dienst toerisme

3. De antwoorden worden gebundeld en geanalyseerd. 

4. De mogelijke leemten worden omschreven en herleid tot beleidsadviezen. 

4.3.2.
Het vrijetijdsaanbod van de erkende vrijetijdszorgorganisaties in een bepaalde op structurele wijze afstemmen op het niet-erkende specifieke vrijetijdsaanbod voor PmH, via netwerking.

Wat vooraf ging? 
Het regionaal overlegplatform heeft zich hier nog niet op gefocust.  Wel heeft ieder VTI een eigen netwerk met niet erkende vrijetijdsaanbieders in zijn regio.

Waar staan we nu?

Er werd reeds een actieplan ontwikkeld om een provinciaal netwerk op te bouwen. Door de jaarlijkse adhoc erkenningen werd dit actieplan nog niet opgestart.

Waar gaan we voor?

Binnen de periode van dit beleidsplan willen we een structureel provinciaal netwerk uitbouwen van erkende en niet-erkende specifieke vrijetijdswerkingen. 

Met welke concrete acties willen we dit bereiken?

1 In kaart brengen van het specifieke vrijetijdsaanbod in onze provincie 

2 Opstarten van verschillende netwerken en dit volgens de aard van de activiteiten: sport, cultureel, jeugdwerk, toerisme, anderen.  Via deze netwerken kan men aan elkaar problemen signaleren, van ideeën wisselen, zich op elkaar afstemmen, samenwerkingen opzetten, …

4.3.3.
Beleidsadviezen formuleren  over de verdere uitbouw van vrijetijdszorg binnen de provincie

Wat vooraf ging? 

De erkende VTI’s van de provincie Antwerpen hebben zich voorgesteld aan de diensthoofden van de provinciale diensten, maar kwamen niet tot een structureel overleg met hen. 

Waar staan we nu?

De 5 erkende VTI’s zijn lid van de stuurgroep inclusief jeugdwerk van de provincie. Enkele leden maken deel uit van CASPA (= de coördinatiecel aangepast sporten provincie Antwerpen) De 5 erkende VTI’s brengen individueel adviezen uit aan gemeenten in zijn regio.

Waar gaan we voor?

Het platform maakt zich bekend als een deskundige koepel en een adviesorgaan over vrijetijdsbesteding van personen met een handicap.  Het platform richt zich naar plaatselijke, regionale en provinciale overheden.  Dit gebeurt op eigen initiatief of op vraag van deze overheden.

Met welke concrete acties willen we dit bereiken?

1.
Het platform omschrijft op welke wijze ze haar adviezen zal formuleren

2.  
Het platform volgt het advies mee op en gaat na tot welk resultaat dit leidt.

3  
Bovendien werkt het platform samen met andere deskundigen zodat het advies door een ruimere groep wordt gedragen.

4.3.4.
Expertise , kennis en doelgroepgerichte deskundigheid inzake vrijetijdszorg ter beschikking stellen van het niet-erkende specifieke vrijetijdsaanbod en van de reguliere sector in de provincie.

Wat vooraf ging? 

Op 27/3/2004 hebben we een vrijetijdsdag georganiseerd met een vrijetijdsbeurs, een activiteitenaanbod en met lezingen. Sommige partners hebben mee helpen schrijven aan het jeugdwerkbeleidsplan van de provincie en advies uitgebracht mbt de nieuwe subsidieregelgeving van het provinciale jeugdwerk. Elk erkend VTZ geeft nu zijn expertise door aan wie erom vraagt.

Waar staan we nu?

We hebben er nog niet systematisch, doelbewust of structureel aan gewerkt. 

Waar gaan we voor?

Onze expertise en kennis op structurele wijze bekend maken en delen en ervoor zorgen dat elke organisatie in elke gemeente kan beroep doen op onze hulp.

Met welke concrete acties willen we dit bereiken?

a) Inrichten van een expertisenetwerk door middel van:

1 Het in kaart brengen van het aanbod waarover de partners reeds beschikken. 

2 De expertisen en kennis van anderen die werken rond vrije tijd voor personen met een handicap in kaart brengen en publiek maken.

3 Nagaan op welke wijze deze info en kennis makkelijker verspreid kan worden aan iedereen in de provincie

b) Samenwerkingen opstarten met deze andere deskundigen.

4.3.5.
Het vrijetijdsaanbod van de erkende vrijetijdszorgorganisaties in een bepaalde provincie op structurele wijze afstemmen op het beschikbare reguliere vrijetijdsaanbod met het oog op optimale inclusie.

Wat vooraf ging? 

Er bestaan reeds samenwerkingen tussen de erkende VTZ en reguliere organisaties, maar dit is afhankelijk van elk VTZ afzonderlijk.

Waar staan we nu?

Dit is voor het platform een nieuwe opdracht. Binnen onze samenwerking hebben we ons hier nog niet op gefocust.

Waar gaan we voor?

Inclusie moet een gekend begrip worden in de reguliere vrijetijdssector van de ganse provincie, en de reguliere actoren moeten gestimuleerd worden om open te staan voor PmH

Met welke concrete acties willen we dit bereiken?

1. uitwerken van een gezamenlijke visie rond inclusie

2. aanbieden van een engagementsverklaring vanuit het platform naar de reguliere vrijetijdssector. Hierin engageert het platform zich om ondersteuning te bieden. De wijze waarin deze ondersteuning wordt aangeboden, wordt later uitgewerkt.

3. via de algemene media en lokale overheden gaan we het ideeëngoed inclusie in burgeren
4. we willen oog hebben voor de weerstanden rond inclusie en op deze een antwoord bieden
4.4

In hoofdzaak werken met vrijwilligers


Wat vooraf ging? 

Binnen Ludentia hebben we er bewust voor gekozen om met vrijwilligers te werken.  Vaak zijn de menselijke contacten van personen met een handicap vaak beperkt tot contacten met hulpverleners en lotgenoten.  Binnen onze organisatie komen ze in contact met andere gewone mensen, die hen op een gewone manier bejegenen.  Ze kunnen zichzelf zijn en hoeven niet te vrezen dat ze niet kunnen voldoen aan de eisen die gesteld worden, ze worden aanvaard zoals ze zijn.  Deze “gewone bejegening” heeft een enorm therapeutisch effect..  Het versterkt het gevoel om erbij te mogen horen, iets te betekenen voor anderen, haalt hen uit hun rol van cliënt, bezorgt hen nieuwe betekenisvolle relaties, vergroot hun sociale netwerk, ….  Ik zou bijna durven stellen, ze worden meer mens, in onze samenleving.


Waar staan we nu?

Ludentia beschikt momenteel over 97 gemotiveerde vrijwilligers die allen ingeschakeld worden voor het begeleiden van de deelnemers. De vrijwilligers hebben niet alleen een uitvoerende taak maar hebben ook inspraak in onze organisatie en kunnen zelf verantwoordelijkheden nemen.

Onze begeleiders bieden individuele hulp daar waar nodig en op maat van elk individu.  Ze kunnen deelnemen aan instapvergaderingen, krijgen jaarlijks een vorming aangeboden, …


Waar gaan we voor ?

Aangezien de ITB meer en meer centraal komt te staan binnen onze werking, is het ook vanzelfsprekend dat we voor deze andere manier van aanpak, een ander profiel van VW zoeken, en dat deze VW ook nood heeft aan een andere, of ruimere vorming dan de VW van de groepsactiviteiten.  Een aangepast vormingspakket moet opgesteld worden.  Deze ITB vrijwilliger hebben nauwelijks contact met andere vrijwilligers en het gevaar bestaat dat ze ook minder binding voelen met het VTZ aangezien ze vooral individuele PmH begeleiden. Er zal dus naar een methode gezocht moeten worden om deze mogelijke valkuilen te ondervangen.

Vanaf 2009 willen we ook mensen met een handicap inschakelen binnen onze organisatie. Nu al zijn er enkelen die als vrijwilliger helpen bij het opmaken van ons tijdschrift, praktische hulp bieden binnen het theaterproject, …

Voor de oprichting van ons buurthuis moeten we nog een volledig nieuwe vrijwilligersploeg rekruteren en opleiden.


Met welke concrete acties willen we dit bereiken ?

Doorlopend

· Onderzoeken van de noden naar vrijwilligers binnen de verschillende structurele activiteiten

· Rekruteren va nieuwe vrijwilligers

· Toepassen van het vrijwilligersbeleidsplan

· Opvolgen van de wetgeving op het vrijwilligerswerk

· Begeleiding organiseren van vrijwilligers op de werkvloer

2008

· Rekruteren VW voor buurthuis en ITB

· Het buurthuis is een samenwerkingsverband tussen verschillende voorzieningen voor PmH in Brasschaat.  Er zal een werkgroep samengesteld worden die het VW in het buurthuis organiseert en coördineert.  Deze werkgroep stelt een vrijwilligersprofiel op. 
· Bij voorkeur zullen we VW zoeken binnen reguliere verenigingen.  Zo kunnen we onrechtstreeks een link maken tussen deze organisatie en Ludentia vzw.
· Ook zullen we strooibriefjes gaan uitdelen op de wekelijkse markt.  Hier komen immers mensen die overdag vrij zijn.

2009 

· Vormingspakketten samenstellen voor bovenvermelde VW

· Er bestaan reeds VTZ die een cafeetje of ontmoetingsplaats hebben.  We gaan informeren over welke Vormingspaketten zij beschikken.  

· De ontbrekende pakketten worden samengesteld, mogelijk kunnen we een student sociaal cultureel werk hiervoor inschakelen

· We brengen een bezoek aan 3 initiatieven en onderzoeken aan welke vormingen er vooral nood is bij de VW.

· Binnen het vormingsaanbod proberen we ook qua methodieken voldoende afwisseling in te bouwen.
2010

· Vorming geven en organiseren

· Naast het aanbidden van de vormingspakketten zullen we ook oog hebben voor de begeleiding van de VW.  De verantwoordelijke zal in de opstartfase veel aanwezig zijn in het buurthuis om ondersteuning op de werkvloer aan te bieden.
· Intervisie en ervaringsuitwisseling  (maandelijks) zullen een aanvulling vormen op de ondersteuning.  De verantwoordelijke zal deze overlegmomenten bijwonen in een beginfase

2011

· Vorming maken naar de reguliere sector toe

· We hebben reeds een vorming opgebouwd in het omgaan met PmH en dan opgedeeld per doelgroep ( autisme, mentale handicap,…).  Deze vorming was gericht naar jeugdwerkers.  De methodiek is dan ook speels en mogelijk niet aangepast  aan het profiel van de volwassenen. We zullen deze vormingen dan ook aanpassen 

· Vrijwilligers opleiden tot vorminggevers

· Aangezien we meer en meer de focus zullen leggen op het verspreiden van onze deskundigheid (via vormingen) zal het niet langer mogelijk zijn dat deze taak enkel vervuld wordt voor de verantwoordelijke.  We gaan op zoek naar vrijwilligers met heel wat ervaring en deskundigheid die bereid zijn om vormingen te gaan geven.  Zij krijgen een vorming in het vorming geven en worden bij hun eerste stappen begeleid door de verantwoordelijke.
2012

· Evaluatie van het vrijwilligersbeleid en bijsturen waar nodig 

· Een zichzelf respecterende organisatie die aan kwaliteitbewaking doet stelt zichzelf op regelmatige basis in vraag.  In 2012 zullen we onze vrijwilligersbeleid bloot stellen aan een sterkte-zwakte-analyse.  Deze zal op een systematische wijze opgebouwd worden dmv een bevraging bij vrijwilligers die nog bij onze organisatie werken, maar ook bij vrijwilligers die hun vrijwilligerswerk ondertussen hebben stopgezet.
2013
· Aan de hand van de resultaten zullen we ons vrijwilligersbeleid bijsturen
4.5
Beschikken over een beroepskracht  die een ondersteunende en voorwaardenscheppende rol vervult ten opzichte van de vrijwilligers.


Wat vooraf ging ? 

Ludentia beschikt over één beroepskracht (algemeen coördinator) die de algemene leiding en coördinatie op zich neemt over de organisatie.  Deze persoon begeleidt sporadisch mee activiteiten om voeling te houden met het werkveld.  In de beginjaren 1999-2001 hebben we een sterke rekruteringscampagne gevoerd om vrijwilligers aan te trekken.  Dit zijn we doorlopend blijven doen, en zal in de toekomst nog verder gezet moeten worden (zoals eerder al aangegeven). 


Bij de in dienstneming van een beroepskracht heeft het beleid van onze organisatie ervoor gekozen om iemand in dienst te nemen met het diploma van maatschappelijk assistent en met enkele jaren ervaring in de gehandicaptensector.   Vooral naar de individuele ondersteuning en naar de ITB toe is dit zeker een wijze beslissing geweest aangezien de beroepskracht een opleiding heeft genoten in voeren van hulpverleningsgesprekken.

De werkzaamheden van de beroepskracht liggen echter ook nog elders.  Hij moet de vrijwilligers ondersteunen, het vrijwilligerswerk coördineren, coachen, … en aangezien heel wat van onze activiteiten in de culturele sector liggen zou ook een sociaal-cultureel werker gekund hebben.  

Het rekruteren en begeleiden van vrijwilligers vormt de rode draad van zijn werkzaamheden, naast de organisatorische zaken die horen bij de dagelijkse leiding van een vzw.

Waar we gestart zijn met 7 vrijwilligers in 1998, zijn er in 2006 197 vrijwilligers. Dit maakt dat de begeleidingstaak door de jaren heen meer en meer verspreid is geworden over verschillende personen.


Waar staan we nu ?

De beroepskracht coördineert nog steeds de ondersteuning van de vrijwilligers, maar de begeleiding op de werkvloer gebeurt door vrijwilligers die al jaren actief zijn binnen Ludentia vzw. Zij bezoeken minstens twee keer per jaar een activiteit en geven feedback aan de beroepskracht.

Alle facilitaire ondersteuning  van de vrijwilligers gebeurt nog wel door de beroepskracht.  Deze nieuwe manier van werken is gegroeid vanuit het feit dat de organisatie zo sterk groeit en het werkvolume steeds toeneemt.  We moeten vaststellen echter dat niet alle vrijwilligers het een verandering vinden die de werking ten goede komt.  Bijsturing is de volgende jaren nodig


Waar gaan we voor ?

In 2008 starten we met een nieuwe evaluatie van onze vrijwilligerswerking en de manier waarop ze begeleid worden.  We hebben het gevoel dat ondanks hun ruime ervaring en hun enorme inzet en enthousiasme, de vrijwilligers toch veel belang hechten aan begeleiding en contact met de beroepskracht. Een herverdeling van het takenpakket van de beroepskracht wordt bekeken en er wordt mogelijk geopteerd om een deel van het administratieve werk door een (of meerdere) vrijwilligers te laten verrichten. Ook zal er gezocht worden naar nieuwe en meer efficiënte communicatiekanalen.

Ook de vorming naar vrijwilligers toe wordt opgedreven.

Met welke concrete acties willen we dit bereiken ?

2008

· De RvB gaat het takenpakket van de beroepskracht nog eens opnieuw omschrijven en kijken waar de mogelijkheden zijn om verschuivingen door te voeren. 

· Een bevraging van alle vrijwilligers wordt opgezet om zo op systematische wijze problemen en leemten op te sporen.  Een bijsturingplan wordt voorgelegd op de RvB.  De nodige beleidsmaatregelen worden uitgevoerd.

4.6.
Een erkenning kan alleen toegekend worden aan een VZW 



Wat vooraf ging ? 

Op 29 januari 1999 werd Ludentia vzw opgericht, werd gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad op 16 september 1999  met ondernemingsnummer 466803887


Waar staan we nu ?

Sinds onze oprichting is onze maatschappelijke zetel overgebracht naar de Hof Van Delftlaan 46 b te 2180 Ekeren.  Maar door een nieuwe verhuizing zal deze weer overgezet moeten worden en nu naar het buurthuis (De Mortel 39 B te 2930 Brasschaat.)

Waar gaan we voor ?

4.7.
Ons besluit bij de vervulling van de erkenningvoorwaarden

Ludentia voldoet aan alle erkenningvoorwaarden, meer nog we zijn trots om te kunnen constateren dat wij binnen de verschillende opdrachten die opgesomd zijn vanuit de regelgever door ons op zelfstandige basis vervuld zijn.  Wij bereiken meer dan 250 deelnemers op losse activiteiten, én bereiken ruim meer dan 125 verschillende deelnemers via structurele activiteiten, én wij hadden in 2006 meer dan 50 individuele trajectbegeleidingen.  Daarenboven hebben we in 2006 nog eens 8 vormingen aangeboden aan het reguliere jeugdwerk en hebben we tools ontworpen om inclusie te bevorderen. 

Ons opzet om een totaalpakket aan ondersteuning en een ruime waaier aan activiteiten aan te bieden is dus meer dan geslaagd.

5  
STAPPENPLAN PER WERKJAAR

5.1  
Inleiding

Om nu een duidelijk beeld te scheppen van de acties die Ludentia wil ondernemen om haar doelstellingen te bereiken, hebben we de acties gegroepeerd per werkjaar.

Hier kan je per jaar lezen welke concrete acties er uitgevoerd zullen worden, het is een engagementsverklaring die toetsbaar is.  Alle acties zijn uitgewerkt volgens het SMART-principe.  Zo worden onze speerpunten per jaar in kaart gebracht.   Naast de doorlopende taken (taken die noodzakelijk zijn om een continu kwaliteitsvol aanbod te blijven verzekeren), hebben we per jaar enkele speerpunten vooropgesteld.  Deze speerpunten zijn niet zomaar gekozen, maar vormen samen een vernieuwend en verruimend aanbod en volgen op een logische wijze elkaar op.  

Ook willen we de vooropgestelde concrete doelen die we met onze acties willen bereiken, duidelijk omschrijven in dit hoofdstuk

5.2  
Gedetailleerd stappenplan

5.2.1 
Doorlopend

ITB

· Ontwikkeling van een basisdossier ITB per cliënt. Hierin worden niet alleen de persoonlijke gegevens opgenomen van de cliënt, maar wordt ook genoteerd naar wie de persoon is doorverwezen, welk proces werd doorgemaakt, wie bij het proces betrokken is, …

· Maximaal inspelen op de individuele hulpvragen die bij ons terecht komen

· Op structurele basis een werkgroep ITB opzetten waarbij andere begeleidingsdiensten betrokken zijn. (Bewo, thuisbegeleiding, …)Hierdoor kunnen noden en leemten duidelijk in kaart gebracht worden, maar kan er ook bijsturing gebeuren als dit noodzakelijk mocht blijken.

NAAR DE REGULIERE SECTOR TOE

· Netwerkvorming met partners uit de reguliere  en doelgroepspecifieke vrijetijdssector. 

· Zoeken naar nieuwe partners binnen de reguliere vrijetijdssector die met ons zouden willen samenwerken

· Bestaande samenwerking met reguliere partners opvolgen, evalueren, en bijsturen waar nodig 

· Actief lid binnen de stuurgroep “Project Inclusief Jeugdwerk” van de provinciale jeugddienst

Vrijwilligerswerk

· Rekruteren van vrijwilligers via ons tijdschrift

· Rekruteren van vrijwilligers via www.vrijwilligerswerk.be
· Rekruteren van vrijwilligers via www.jeugwerknet.be
· Opmaken van vrijwilligerovereenkomsten voor nieuwe vrijwilligers

· Begeleiding van de VW op de werkvloer, dus minstens twee keer per jaar brengt de beroepskracht een bezoek aan elke structurele activiteit

· Coaching van VW 

· Onderzoeken van de noden naar vrijwilligers binnen de verschillende structurele activiteiten

· Toepassen van het vrijwilligersbeleidsplan

· Opvolgen van de wetgeving op het vrijwilligerswerk

· Begeleiding organiseren en coördineren van vrijwilligers op de werkvloer

groepsactiviteitenaaanbod


· plannen we elke jaar twee nieuwe activiteiten.  

Bekendmaking 

· Uitgeven van een tweemaandelijks tijdschrift waarin activiteiten bekend gemaakt worden en onze werking wordt voorgesteld.  Dit tijdschrift wordt ook verstuurd naar diensten en voorzieningen voor PmH die zich tot thuiswonenden richten (BEWO, BW, dagcentra, …)

· Tweemaandelijks  updaten website 

5.2.2. 
2008

ITB

· Ontwikkelen van een infopunt ITB binnen het buurthuis, met duidelijke permanentie-uren. Ontwikkeling van een uithangbord waarop individuen hun individuele hulpvragen kunnen neerschrijven. 

· Maximaal de binnenkomende hulpvragen beantwoorden, binnen de mogelijkheden van het beperkte arbeidskader (1FTE)

· De gebruikte methodiek van ITB bespreken met andere begeleidingsdiensten en eventueel bijsturen

· Zoeken naar partnerorganisaties om mee de permanentie te verzorgen

Beoogde doelen: 

1. Makkelijke invulformulieren (soort affiche) moeten ontworpen zijn waarop hulpvragen genoteerd kunnen worden.

2. Binnen de plannen van het buurthuis nagaan waar zo’n uithangbord het best gehangen kan worden

3. Voorzien van een private gespreksruimte binnen het Buurthuis

4. Er moeten minstens 2 infomomenten georganiseerd worden waarop begeleidingsdiensten voor PmH geïnformeerd worden over het aanbod ITB vanuit Ludentia, en waarop de begeleidingsdiensten advies kunnen uitbrengen tot de gebruikte methodieken.  Ook duidelijke taakafbakening moet onderwerp van gesprek zijn.

5. Minstens 15 ITB opzetten 

NAAR DE REGULIERE SECTOR TOE

· Meewerken aan de ontwikkeling van een handboek voor instructoren speelpleinen zodat ze het thema “inclusief jeugdwerk” mee kunnen opnemen in de basisopleiding van monitoren. Dit gebeurt in samenwerking met partners uit de reguliere jeugdwerking (Troeffel vzw, Vlaamse Dienst Speelpleinen,  en Sjaloom)

Beoogde doelen: 

1. De inhoud van het handboek ‘Handicap vormingsmap’ moet aan de provinciale jeugddienst aangeleverd zijn voor 31 maart 2008.

2. Opvolging van de verspreiding van dit handboek en nagaan of het ook aan andere jeugdwerkingen kan gegeven worden binnen de provincie.

Vrijwilligerswerk

· Opstellen van een vrijwilligersprofiel voor de VW van het buurthuis

· Opstellen van een vrijwilligersprofiel voor vrijwilligers die mee willen werken aan ITB

· Rekruteren van nieuwe vrijwilligers specifiek voor het buurthuis en ITB volwassenen

· Opmaken van een vormingspakket voor de vrijwilligers van het buurthuis.  Dit is een totaalpakket en omvat:

· Omgaan met PmH in het algemeen

· Hef- en tiltechnieken

· Omgaan met agressie

· Omgaan met donkenschap

· Teambuilding

· Communicatie

· Rekruteren van vrijwilligers voor het buurthuis en hen vormen om zo de dagelijkse leiding over te kunnen dragen aan vrijwilligers. 

· Rekruteren VW voor buurthuis en ITB

Beoogde doelen:

1. De vrijwilligersprofielen zijn voor 1 juli 2008 opgemaakt en goedgekeurd door de RvB.

2. Voor de rekrutering VW buurthuis en ITB zullen we 2 artikels schrijven in ons tijdschrift, 2 oproepen plaatsen op www.vrijwilligerswerk.be , 2 oproepen plaatsen in minstens 3 gemeentelijke informatiebladen binnen onze regio

3. In samenwerking met de partners binnen vzw Op maat zal een werkgroep ‘vrijwilligers buurthuis’ een vormingspakket samenstellen en uitwerken. De zes vormingsavonden worden concreet gepland voor 2009 en wordt bekendgemaakt binnen verschillende gemeentes via affiches A4 op strategische plaatsen (bib, cultureel centrum, huisartsen, …) Minstens 3 onderdelen van het pakket moeten voor 31.12.2008 klaar zijn.

Groepsactiviteitenaanbod

· Creëren van 2 nieuwe losse activiteiten waardoor we mensen met nieuwe interesses kunnen aantrekken (2 daguitstappen voor rolstoelers) 

· Oprichting van een ontmoetingsruimte in het buurthuis.  Op termijn wordt het een inloophuis, waar men zomaar kan binnen springen om vrienden te ontmoeten, een babbeltje te maken, informatie op te zoeken, …  Vanzelfsprekend zal in de opstartfase het aantal openingsuren van de ontmoetingsruimte nog beperkt zijn en afhankelijk van het aantal beschikbare vrijwilligers. In 2008 gaan we vooral adviezen uitbrengen omtrent de inrichting van deze ruimte en inspraakavonden organiseren met gebruikers. 

Beoogde doelen:

1. In de eerste helft van 2008 zullen de uitstappen gepland worden en worden er voldoende vrijwilligers gerekruteerd om deze uitstappen te begeleiden. Aan de vrijwilligers wordt een vorming hef- en tiltechnieken aangeboden. 

2. De uitstappen zelf vinden plaats in juni en in september.

Bekendmaking 

· Onderzoek van de bruikbaarheid van onze website en bijsturen waar nodig.

· Voorstelling van de “nieuwe” VTZ binnen reeds bestaande structuren en overleggroepen van voorzieningen die werken met PmH.

Beoogde doelen:

1. Door middel van een bevraging bij deelnemers, hun omgeving, begeleiders van voorzieningen, leden van RvB, en VW ‘s (van elke groep 4 willekeurige personen) wordt gevraagd wat ze denken over de website en zijn bruikbaarheid. (Welke info is overbodig ?  Welke info ontbreekt ?  Is hij makkelijk toegankelijk,  …)

2. Met deze opmerkingen gaan we naar een webmaster en vragen om de website aan te passen.  In september moet de bevraging klaar zijn en in december moet de website aangepast zijn.

3. Ludentia  vraagt om uitgenodigd te worden op minstens 3 bestaande regionale overlegmomenten van hulpverleners binnen de provincie om de VTZ voor te stellen en toelichting te geven bij de nieuwe regelgeving.

5.2.3. 
2009

ITB

· Overleg en afstemming met thuisbegeleidingsdiensten, diensten begeleid wonen, … omtrent de taakafbakening, het afstemmen op elkaar, het uitwisselen van methodieken, in verband met ITB.

· Uitbouwen van een “infopunt vrije tijd” binnen het buurthuis. Een laagdrempelige plaats waar men na het werk of een andere dagbezigheid, vrijblijvend kan binnen lopen en waar men op structurele en overzichtelijke wijze info kan ophalen over de mogelijke vrijetijdsbestedingen die er bestaan. In 2009 zal vooral gewerkt worden aan de infrastructuur die nodig is om dit te verwezenlijken.

· Opmaken van een vorming omtrent “Ethiek en beroepsgeheim” voor de vrijwilligers ITB

Beoogde doelen:

1. Minstens 20 ITB opzetten

2. Minstens 1 overleg met andere begeleidingsdiensten om feedback te geven over de ITB van 2008 en om de afstemming nog te verbeteren.

3. Minstens 30 flyers over schillende activiteiten van specifieke en reguliere vrijetijdsaanbieders moeten ontwikkeld zijn binnen het jaar en op een toegankelijke plaats in het buurthuis ter beschikking worden gelegdd van de hulpvragers.

4. Het vormingspakket “Ethiek en beroepsgeheim” moet ontwikkeld zijn voor 31 juni 2009 en gegeven worden voor 31/12/2009

Naar de reguliere sector toe

· In samenwerking met de reguliere theatergoep ‘Amatogo’ een nieuw theaterproject opstarten.

· Vormingspaketten samenstellen 

Beoogde doelen:

1. Zowel de RvB van Amatogo, als de RvB van Ludentia vzw hebben de mogelijkheid tot samenwerking, en zo ja de manier waarop goedgekeurd.  Een goedgekeurde samenwerkingsovereenkomst moet opgemaakt zijn voor 1/2/2009, zo niet zal de verantwoordelijke op zoek gaan naar een ander amateur-gezelschap binnen de regio.

2. In november 2009 wordt er een nieuwe theatervoorstelling opgevoerd.

3. Een vormingspakket “omgaan met PmH binnen VT” is ontwikkeld en is op 3 momenten en plaatsen uitgetest binnen een reguliere werking. 

Vrijwilligerswerk

· Aanbieden van het vormingpakket aan de vrijwilligers van het buurthuis

· Rekruteren en vormen van PmH zodat ze als vrijwilligerswerk kunnen meewerken binnen bepaalde projecten. (Een bevraging in 2005 leert ons dat heel wat mensen graag vrijwilligerswerk zouden doen als zinvolle vrijetijdsbesteding.) We vormen hen in het werken achter de toog, het opnemen van bestellingen, …  In eerste instantie worden ze ingeschakeld in het buurthuis, maar nadien kunnen ze ook elders VW gaan doen.

Beoogde doelen:

1. Het ganse pakket van vorming (6 onderdelen, zie 2008) is voor juli 2009 gegeven aan de VW van het buurthuis.

2. Van januari tot maart doen we een oproep aan PmH die VW willen worden achter de toog of voor bediening van klanten in het buurthuis. In de maanden mei en juni werken we een praktisch gericht vormingspakket uit (beleefdheid, hygiëne, …) In september wordt de vorming gegeven.

groepsactiviteitenaaanbod


· Creëren van 2 nieuwe losse activiteiten waardoor we mensen met nieuwe interesses kunnen aantrekken. (vb. boogschieten)

Beoogde doelen:

1. In de periode april – juni wordt er gezocht naar mogelijk partners  binnen de reguliere sector.  Bij voorkeur in een gemeente waar we nog niet zo actief zijn.

2. In september wordt een samenwerkingsovereenkomst gemaakt en goedgekeurd.

3. In november/december vinden de 2 activiteiten plaats.

Bekendmaking 

· Contacteren van de gemeentelijke sociale diensten binnen onze regio en onze werking voorstellen aan de hand van folders. Bij hen komen mensen aanvragen indien voor een tegemoetkoming mindervalide en dus zijn bij uitstek  potentiële doorverwijzers. 

· Viering 10 jarig bestaan van Ludentia vzw, de ideale gelegenheid om onze werking bekend te maken aan het grote publiek.  Organiseren van feestelijkheden waarbij ons aanbod heel zich zichtbaar wordt voorgesteld, met een vrijetijdsbeurs.  Via de regionale pers en met veel “tromgeroffel” trachten veel mensen te bereiken.

· Bekendmaking van het buurthuis aan potentiële gebruikers via media, folders, festiviteiten, …

· Plaatselijke beleidsvoerders (burgemeester, schepen van sport, jeugd, cultuur) uitnodigen op onze feestelijkheden rond ons tienjarig bestaan en hen zo kennis laten maken met ons aanbod met de hoop dat de verschillende demonstraties en optredens hen prikkelen om in hun gemeente ook aandacht te hebben voor inclusie.

Beoogde doelen:

1. In de periode maart/april wordt een folder ontwikkeld voor de sociale diensten, maar ook voor PmH,  en een schrijven gericht naar de sociale diensten binnen onze regio. Per gemeente worden er 20 folders verstuurd.

2. In juni vindt de viering 10 jaar Ludentia plaats met een receptie en infomoment voor beleidsvoerders uit de verschillende gemeenten.  Het wordt een doe-dag voor PmH, maar ook voor socioculturele verenigingen in Brasschaat, een soort van inclusiedag.

3. In april wordt een grote bekendmaking georganiseerd van deze viering via de regionale pers, regionale radio, opvallende flyers en affiches.

5.2.4. 
2010

ITB

· Minstens 20 ITB opzetten

· Infopunt vrije tijd in het buurthuis: Verzamelen van info over bestaande activiteiten en hiervan een flyer maken die meegenomen kan worden. Het betreft zowel activiteiten van de eigen organisatie als van andere specifieke en reguliere vrijetijdsaanbieders in de regio.

Beoogde doelen:

1. Minstens 20 lopende ITB 

2. Actualiseren van info van aanbieders en deze op flyers plaatsen

NAAR DE REGULIERE SECTOR TOE

· Ondersteuning bieden aan de gemeentelijke jeugdconsulenten  bij het opstellen van hun gemeentelijk jeugdwerkbeleidsplan dan in het bijzonder naar kinderen en jongeren met een handicap toe.

VRIJWILLIGERSWERK

· Vorming aanbieden aan VW ITB 

· Infoavond over de mogelijke inhoud van de vrijwilligersjob als ITB VW

· Vormingsavond ethiek en beroepsgeheim

· Infoavond omgaan met PmH

· Voortzetting vorming van PmH voor het VW werk

· Opleiden van VW voor ITB  We denken aan een infoavond over de mogelijke inhoud van de vrijwilligersjob als ITB VW, vormingsavond ethiek en beroepsgeheim, en een infoavond omgaan met PmH. 

· Vorming geven en organiseren

groepsactiviteitenaaanbod


· Organiseren van (kortdurende) vakanties specifiek naar de groep van “hogerfunctionerende” PmH toe.  Hierdoor trekken we ook nieuwe deelnemers aan binnen deze doelgroep.  Heel vaak zijn zij thuiswonend. De ervaring uit het verleden leert ons dat deze groep vooral op reis wil gaan met mensen met ongeveer dezelfde mate van zelfstandigheid. (vb. skivakantie)

· Creëren van 2 nieuwe losse activiteiten waardoor we mensen met nieuwe interesses kunnen aantrekken (vb. skivakantie) 

· Organiseren van laagdrempelige activiteiten binnen het buurthuis (vb. praatavonden, gezelschapsspelenavond, TV kijken op groot scherm, …)

5.2.5. 
2011

ITB

· Infopunt vrije tijd in het buurthuis:  Het ter beschikking stellen van een PC met internetverbinding waarbij de PC zo is geprogrammeerd en voorbereid dat men er makkelijk info kan vinden omtrent vrijetijdsbesteding voor PmH.

NAAR DE REGULIERE SECTOR TOE

· Sensibiliseren van de reguliere sector om iemand met een handicap op te nemen binnen hun werking door het organiseren van een infoavond in verschillende gemeentes.

· Vormingpakket maken naar de reguliere sector toe omtrent omgaan met PmH

· Aanbieden van vormingen in het omgaan met PmH en dit binnen de verschillende gemeenten van onze regio.

VRIJWILLIGERSWERK

· Opmaken van een opleiding voor structurele VW’s zodat ze zelf vorming kunnen gaan geven omtrent omgaan met ADHD en autisme. Ze kunnen de verantwoordelijke bijstaan in het geven van externe vorming met het oog op het vorming bieden aan de reguliere vrijetijdsaanbieders

groepsactiviteitenaaanbod

· Creëren van 2 nieuwe losse activiteiten waardoor we mensen met nieuwe interesses kunnen aantrekken (deelnemen aan trein-tram-busdag, de Gordel, open monumentendag, …, dus gericht op inclusie)

· deelnemen aan trein-tram-busdag, de Gordel, open monumentendag, …, dus gericht op inclusie 

· Organiseren van laagdrempelige activiteiten, waarbij het buurthuis dienst doet als uitvalsbasis (marktbezoek, cinema, minigolf, bowling, …) Voor deze activiteiten hoeft men niet op voorhand in te schrijven of te betalen.  Men komt naar het buurthuis en geïnteresseerden kunnen dan van daaruit mee gaan deelnemen aan activiteiten.

5.2.6. 
2012

ITB

· Informatie over aanbod ITB verspreiden naar begeleidingsdiensten van potentiële gebruikers (ontwikkelen folder)

· Gemeentelijke informatieavonden organiseren binnen de regio waarin ons totaalaanbod wordt voorgesteld aan alle geïnteresseerden, zowel deelnemers als aanbieders van vrije tijd. 

NAAR DE REGULIERE SECTOR TOE

· Aanbieden van vorming omtrent omgaan met PmH aan de reguliere partners waarmee we een samenwerking hebben.  We denken aan 2 vormingsavonden (voorjaar en najaar)

· Aan de gemeenten een aanbod doen om mee te werken aan het nieuwe lokaal sociaal beleidsplan en als deskundige mee noden en leemten op te zoeken en zo mee beleidsadviezen vormen.

VRIJWILLIGERSWERK 

· Evaluatie van het vrijwilligersbeleid en bijsturen waar nodig 

groepsactiviteitenaaanbod

· Creëren van 2 nieuwe losse activiteiten waardoor we mensen met nieuwe interesses kunnen aantrekken (cursusje ceramiek, juwelen, …)

· cursus juwelen maken  (jongeren)

· Oprichting van een internetcafé (met begeleiding) binnen het buurthuis, zodat PmH die thuis of in de voorziening niet over een PC met internetaansluiting beschikken, toch op het internet kunnen. 

BEKENDMAKING

· Hernieuwen van de algemene bekendmaking van ons aanbod aan diensten voor thuiswonenden.

5.2.7. 
2013

ITB

· Evalueren van de vorige processen en beleidsplannen maken voor de volgende jaren 

NAAR DE REGULIERE SECTOR TOE

· Gemeentelijke informatieavonden organiseren binnen de regio waarin ons totaalaanbod wordt voorgesteld aan alle geïnteresseerden, zowel deelnemers als aanbieders van vrije tijd. 

· Aan de gemeenten een aanbod doen om mee te werken aan het nieuwe lokaal sociaal beleidsplan en als deskundige mee noden en leemten op te zoeken en zo mee beleidsadviezen vormen.

VRIJWILLIGERSWERK

· Evaluatie van de vormingen en de begeleidingen van de vrijwilligers door het uitvoeren van een tevredenheidsonderzoek.  Aan de hand van de resultaten komen mogelijk nieuwe noden te voorschijn en kunnen er aanpassingen gebeuren aan het vormingspakket.

groepsactiviteitenaaanbod

· jeugdhuisactiviteiten (jongeren)

· Implementatie van succesvolle losse activiteiten van de voorbije jaren zodat deze op structurele wijze voortgezet kunnen worden.

· Evalueren van de vorige processen en beleidsplannen maken voor de volgende jaren 

· Verder zetten van de werkzaamheden van 2012 ivm ITB

BEKENDMAKING 

· Aanpassen van de website, actualiseren van folders

· Creëren van 2 nieuwe losse activiteiten waardoor we mensen met nieuwe interesses kunnen aantrekken (jeugdhuisactiviteiten) 

